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KATA PENGANTAR 

 

 Segala Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan hidayahnya, 

sehingga  penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh 

Kompensasi dan Jenjang Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) 

Kantor Distribusi Jakarta  Raya dan Tangerang”. Adapun tujuan dan maksud 

penulisan skripsi ini yaitu sebagai salah satu syarat bagi penulis untuk memenuhi 

sebagian persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen 

Universitas Esa Unggul. 

 Skripsi ini tidak akan tersusun tanpa bantuan, dukungan serta pengorbanan 

dari banyak pihak yang telah membantu penulis. Oleh karena itu, penulis pada 

kesempatan ini mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak  Dr. Ir. Arief Kusuma A.P., MBA  selaku Rektor Universitas Esa Unggul.  

2. Bapak Dr. MF. Arrozi Adhika, SE., M.si. Akt selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Esa Unggul.  

3. Bapak Drs. Sugiyanto, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Esa Unggul. 

4. Ibu Prof. Dr. Lia Amalia selaku dosen pembimbing yang telah banyak membantu 

penulis dalam memberikan ide, saran dan kritiknya dan bersedia meluangkan 

waktu, tenaga, pikiran, serta memberikan semangat kepada penulis dengan penuh 

kesabaran dalam membimbing, mengarahkan, serta membantu dalam 

penyusunan skripsi ini. 
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5. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi yang tidak bisa disebut satu per satu dan 

seluruh civitas akademika Universitas Esa Unggul yang memberikan bantuan 

baik kegiatan akademis maupun non akademis dalam penulisan proposal skripsi. 

6. Bapak Budy Djumhana selaku Manager SDM dan Organisasi PT. PLN (Persero) 

Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang yang telah meluangkan waktu untuk di 

wawancarai. 

7. Bapak Andri Arman selaku Deputi Manajer Sub bidang Administrasi SDM 

Kantor Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang yang telah memberikan izin 

penelitian di Kantor Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang. 

8. Segenap pegawai Kantor Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang yang telah 

meluangkan waktunya di tengah kesibukan, untuk mengisi kuisioner yang 

disebarkan penulis. 

9. Kedua orang tua tercinta dan kedua adik ku (Sipa dan Uki) yang sangat luar biasa 

memberikan semangat dan dorongan baik materi maupun dorongan moril serta 

tiada henti-hentinya mendoakan penulis agar dapat menyelesaikan skripsi ini 

dengan sebaik-baiknya. 

10. Teman – teman satu angkatan 2010, Dwi, Wanda, Widya, Andiani, Silvi, dan 

lainnya yang tidak dapat disebutkan satu per satu. 

11. Sahabat – sahabat dirumah yang bersedia mencurahkan waktu dan kesediannya, 

baik dalam penyusunan skripsi maupun dukungan moril yang telah diberikan 

kepada peneliti, antara lain Novi, Riza, Adit, Arif, Neneng, dan sahabat semasa 

kecil Winda, dan Dena. 
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12. Semua pihak yang tidak disebut namanya yang telah membantu penulis dalam 

penyusunan skripsi. 

 Penulis menyadari bahwa hasil penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekuranngan, karenanya penulis berharap kiranya ada saran dan kritik yang dapat 

membangun dan semoga skrpsi ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Akhir kata, 

penulis mengucapkan terima kasih. 
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